Sintraunad, /

Calidad y productividad
para el bienestar humano.

Mision
Somos una organizacion sindical autbnoma e innovadora de cobertura nacional,
conformada por talento humano de alta calidad, comprometida con el crecimiento,
desarrollo y bienestar laboral de nuestros afiliados; actuando bajo un esquema de
valores, trabajo en equipo, uso de tecnologias y el fomento de la solidaridad.

Vision
Nos proyectamos como una organizacion sindical diferenciada, reconocida a nivel
nacional e internacional por el espiritu solidario y conciliador, que impulsa el
bienestar integral de los afiliados, permitiendo el progreso individual y

organizacional.

Valores

Respeto: SintraUnad desarrolla sus acciones enmarcadas en relaciones de
reconocimiento, aceptacion y cordialidad entre los afiliados y demas actores con los

cuales interactua.

Inclusion: SintraUnad reconoce la individualidad, sin discriminar creencias,
géneros, inclinaciones politicas, religiosas y otros; ya que el firme propdésito es lograr
objetivos colectivos.

Solidaridad: Sintraunad acompafia a sus afiliados en circunstancias de adversidad
y los apoya incondicionalmente para lograr la superacion y la resiliencia de él y su

nucleo familiar.

Equidad: SintraUnad respalda a sus afiliados, para garantizar los derechos y

oportunidades laborales en igualdad de condiciones.

Empatia: SintraUnad reconoce los comportamientos individuales entendiendo que

cada persona actla bajo estimulos y emociones propias.
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Sintraunad,

spone Jad: SintraUnad se compromete de manera individual y colectiva en
el cumplimiento de sus funciones y propoésitos desde un enfoque ético mediante el

trabajo oportuno, eficiente y productivo.

Secretaria de Bienestar

Junta Directiva SintraUnad
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